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COSA SONO IPCTO

🞅Percorsi esperienziali centrati  
sull’apprendimento autonomo, con 
protagonismo attivo dei soggetti in  
apprendimento

🞅 Progetti orientati al fare e a compiti di 
realtà



QUALI CARATTERISTICHE DEVONO AVERE

🞅 Trasferibilità

🞅Integrazione nel percorso disciplinare delle soft skills

🞅 Sviluppo resilienza e adattamento ai cambiamenti

🞅Dimensione orientativa

🞅Dimensione curricolare



PCTO =PERCORSO UNITARIO PLURIENNALE  
COERENTE CON ILPTOF

• La progettazione dei percorsi per le competenze trasversali

e per l'orientamento deve essere coerente con il piano

triennale dell'offerta formativa e con il profilo culturale,

educativo e professionale in uscita dei singoli indirizzi di

studio offerti dalle istituzioni scolastiche

• Non deve essere una raccolta di esperienze isolate e

slegate tra loro

• Parte del colloquio in sede di Esame di Stato deve essere

dedicata all’esperienza svolta nei PCTO



COSA FA ILCONSIGLIO
DI  CLASSE/DIPARTIMENTO

🞅Elabora il repertorio delle competenze

🞅 Sceglie le competenze da sviluppare in 
ogni alunno

🞅Valuta il processo e i risultati



PREREQUISITI

🞅Elaborazione, condivisione e firma del Patto  
Educativo di Corresponsabilità, coerente con i Diritti 
e i Doveri degli Studenti (DM 195/2017)

🞅Assicurazione INAIL per ogni alunno e responsabilità  
civile

🞅 Formazione sicurezza: 4 ore base (disponibili 
online) + 4/8/12 ore specifiche (preferibilmente in
azienda)



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO_1

🞅Stage presso ente ospitante  
(secondo le procedure e gli 
adempimenti dell’Alternanza Scuola
Lavoro, aggiornati al 2023)



SCELTA DELLA STRUTTURA OSPITANTE

Le imprese ospitanti devono essere iscritte nel Registro
nazionale per l'alternanza e devono integrare il proprio
Documento di valutazione dei rischi (DVR) con
un'apposita sezione ove sono indicate le misure
specifiche di prevenzione dei rischi e i dispositivi di
protezione individuale da adottare per gli studenti nei
percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento, nonché ogni altro segno distintivo utile a
identificare gli studenti. L'integrazione al documento di
valutazione dei rischi è fornita all'istituzione scolastica e
deve essere allegata alla Convenzione



AZIENDE NON IDONEE

I PCTO devono svolgersi in aziende iscritte nel 
Registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/home

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/home


REGISTRO NAZIONALE ASL

Il Registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro e la 
piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro istituita presso 
il Ministero dell'istruzione e del merito, ridenominata
«Piattaforma per i percorsi per le competenze trasversali 
e per l'orientamento», assicurano l'interazione e lo 
scambio di informazioni e di dati per la proficua 
progettazione dei percorsi per le competenze trasversali 
e per l'orientamento



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO_2

🞅Impresa Formativa Simulata (CONFAO -
SIMULIMPRESA)

🞅Si tratta di un’azienda virtuale animata dagli 

studenti che si svolge in un mercato in rete di 
prodotti virtuali (legati ad un’azienda reale che  
funge da tutor)



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO_3

🞅 Mini-Impresa (come Junior Achievement –Impresa 
in Azione)

🞅Si tratta di imprese reali (seppur in ambiente 

protetto), dove sono presenti una vera  
commercializzazione e competizione tra imprese.  
E’ presente un coach esterno.



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO_4

🞅 Impresa Formativa Strumentale

🞅 Un esempio ne è l’Azienda Agraria.

🞅Si tratta di una vera impresa che opera nel mercato
ma non deve creare distorsioni. Viene gestita
dall’Istituzione scolastica e gli studenti non possono
ricevere compensi.
Gli utili sono reinvestiti nell’azienda e in subordine al
miglioramento e incremento delle attrezzature didattiche.



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO_5

🞅Mini Scuola-Impresa

🞅Gli studenti lavorano ad un project work,  

realizzando un bene o servizio reale,
commissionato da esterni. E’ presente un’azienda
che funge da tutor.

🞅Gli studenti non possono ricevere compensi ma la  

scuola può ricevere donazioni.



MODALITA’ DI SVOLGIMENTO_6

🞅Service Learning

🞅 Finalizzato allo sviluppo di conoscenze e 

competenze attraverso un servizio solidale per la  
comunità, lavorando per soddisfare un bisogno 
reale del territorio, specie in collaborazione con  
aziende del terzo settore.


